
Приложение № 1 
Начальнику отдела информационных 
технологий администрации Кунашакского 
муниципального района Хуртову А.А.  

 
ЗАЯВЛЕНИЕ  

Прошу предоставить доступ к следующим сетевым ресурсам, расположенным на файловом 
хранилище NAS (указать наименование папки на сетевом ресурсе согласно Приложению № 2): 
1) _______________________ 
2) _______________________ 

 
Структурное подразделение  

Наименование отдела   

Фамилия, имя, отчество 
пользователя (полностью) 

 

Кабинет №  
 

ПОЛЬЗОВАТЕЛЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ КОРПОРАТИВНЫХ РЕСУРСОВ: 
О недопустимости разглашения пароля и полученной информации при осуществлении 

доступа к базам данных и иным информационным ресурсам содержащим персональные данные 
(ФЗ-152 «О персональных данных» от 27.07.2006 г.), а также о персональной ответственности, 
предусмотренной за нарушение правил информационной безопасности, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации (статьи 13.11 i; статьи 137ii, и 272 УК РФiii; статья 192iv, 
подпункт "в" п. 6 ч. 1 статьи 81 ТК РФv) предупрежден: 

 
 /  /  

(должность заявителя)  (подпись)  (Ф.И.О.)    
«____»____________2024 г 

СОГЛАСОВАНО: 
 

 /  /  
(должность руководителя подразделения)  (подпись)  (Ф.И.О.) 

 

«____»____________2024 г 
 
 
Заполняется в случае необходимости доступа к общим сетевым ресурсам подразделений других учреждений 
СОГЛАСОВАНО: 
 

 /  /  

(Должность руководителя подразделения 
владельца запрашиваемого ресурса) 

 (подпись)  (Ф.И.О.) 

«____»____________2024 г 

i КоАП РФ Статья 13.11. Нарушение законодательства Российской Федерации в области персональных данных 
 

ii УК РФ Статья 137. Нарушение неприкосновенности частной жизни 
 

iii УК РФ Статья 272. Неправомерный доступ к компьютерной информации Неправомерный доступ к охраняемой законом компьютерной 
информации, если это деяние повлекло уничтожение, блокирование, модификацию либо копирование компьютерной информации 

 

iv ТК РФ Статья 192. Дисциплинарные взыскания 
v ТК РФ Статья 81. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя  подпункт "в" п. 6 ч. 1 статьи 81 ТК РФ (Расторжение 

трудового договора по инициативе работодателя  «разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 
иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных 
другого работника. 

                                                      


	ПОЛЬЗОВАТЕЛЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ КОРПОРАТИВНЫХ РЕСУРСОВ:

